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Jardin Infantil Cofinanciado Anton Pirulero

Fecha

18/09/ 2026

Tema

Gratuidad del servicio— Talento Humano

Desarrollo

En ls mstalaciones del Jardin Infantil Antén Pirulero se desarrolld una jornada de
socializacion dirigida al talento humano de la unidad operativa, con el objetivo de
fortalecer los conocimientos relacionados con kb gratuidad del servicio de
educacion micial y la responsabilidad que tiene cada integrante del equipo frente
al cumplimiento de las orientaciones establecidas por la Secretaria Distrital de
Integracién Social

Durante el encuentro se generé un espacio de orientacion, didlogo y reflexion en
tomo a la importancia de garantizar que las nifias, los nifios y sus familias puedan
acceder al servicio de educacion iicial en condiciones de igualdad, respeto,
inclusion, equidad y dignidad. Se resalté que b gratuidad del servicio constituye
un elemento findamental para favorecer el acceso y b permanencia de ks nifias y
los nifios, evitando que se presenten situaciones que puedan convertirse en
obstaculos econdmicos para las familias.

Como parte de b jornada, se realizd la revision general de la Resolucidon 967 de
2007, tomando como referente sus disposiciones relacionadas con k gratuidad del
servicio de educacion inicial en los jardines infantiles distritales. Se explicé al
talento humano b importancia de conocer estos lineamientos y aplicarlos de
manera adecuada dentro de sus diferentes responsabilidades y finciones.

Se hizo especil énfasis en que la prestacion del servicio de educacion inicial no
debe estar condicionada a h entrega de dinero por parte de las familias. Por tal
motivo, se recordd que el personal del jardin mfantil no debe solicitar, recbir ni
promover ningin tipo de aporte econémico relacionado con ka atencidn de las
niias y los nifos.

De igual manera, se achrd que no corresponde a bs familias asumir gastos o
sumnistrar recursos para garantzar el fincionamiento cotidiano del servicio. En
este sentido, no se deben realzar solicitudes de dinero, cuotas, bonos, rifas,
colaboraciones econdomicas, contribuciones u otras formas de recaudo que estén
relacionadas con ka prestacion del servicio de educaciéon inicial.

Asimismo, se orientd al talento humano frente a k importancia de evitar
solicitudes a ls famiias relacionadas con materiales, elkementos pedagdgicos,
juguetes, utiles, implementos de aseo, clementos de cuidado personal u otros
recursos que sean requeridos para el desarrollo habitual de ks actividades y ka
atencién de las nifias y los nifios. Se recordé que hs actuaciones institucionales
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deben desarrollarse de acuerdo con las orientaciones y procedimientos
establecidos por k Secretaria Distrital de Integracion Socil

Durante la socializacién también se abordé el papel que desempeiia el talento
humano en la proteccion de los derechos de hs familias. Se resaltd la importancia
de brindar un trato respetuoso, cordial, oportuno y digno, asi como suministrar
informacién clra frente a los procesos institucionales y orientar adecuadamente a
las familias cuando presenten inquietudes.

Se recordd que las familias cuentan con espacios y canales institucionales para
expresar sus opiniones, realizar sugerencias, presentar felicitaciones o manifestar
situaciones que requieran atencion. Por ello, el talento humano debe promover
una commmicacion respetuosa y facilitar el acceso a los mecanismos establecidos
por b mstitucion para h atencidn de estas situaciones.

De igual manera, se dialogd sobre ka comesponsabilidad de hs familias dentro del
proceso de atencidn integral Se resaltd l importancia de que mantengan una
comumicacion permanente con el jardin infantll, participen en las actividades y
espacios convocados, suministren informacion veraz y actualizada, aporten
oportunamente l documentacion requerida y conozcan y respeten los acuerdos y
orientaciones institucionales.

Se explico que la gratuidad del servicio no elimma kb responsabilidad de ks
familias frente al acompafiamiento de los procesos de desarrollo mtegral de sus
hijas e hijos. Por el contrario, requiere fortalecer el trabajo articulado entre familia
y jardin mfant, promoviendo relaciones findamentadas en k confianz, el
respeto, la comumicacion y k corresponsabilidad.

Durante el desarrollo de kb jomada se mvité al talento humano a reflexionar sobre t‘li_
la importancia de que estas orientaciones sean aplicadas de mancra permanente y
no Unicamente durante los espacios de capacitacion o socilizacion. Se destacod
que cada integrante del equipo, desde ks funciones que desempeiia, tiene la
responsabilidad de contrbur a l construccion de un servicio transparente,
incluyente y garante de los derechos de has nifias y los nifios.

Se recordd que ante cualquier inquictud relacionada con solicitudes de recursos,
materiales, aportes o situaciones que puedan afectar el principio de gratuidad, se
debe acudir a los responsables correspondientes y realizar las consultas necesarias
antes de generar cualquier requerimiento a las familias.

Como resultado de b actividad, se evidencid kb participacion activa del talento
humano y su disposicion para fortalkecer ka apropiacion de los lineamientos
relacionados con I gratuidad del servicio. Los participantes expresaron
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comprension frente a I informacion abordada y reconocieron la importancia de
actuar de manera responsable, ética y transparente en el cumplimiento de sus
fimciones.

De igual manera, s¢ establecid el compromiso de mantener una comumicacion
adecuada con ls familias y brindar orientacion clra cuando sea necesario,
evitando cualjuier actuaci®n que pueda generar terpretaciones equivocadas
fiente a b gratuidad del servicio o que implique solicitudes econdmicas no
autorizadas.

Finalmente, se reafirmd el compromisso del talento humano del Jardin Infanti
Antén Pirulero de contribur al cumplimiento de ks disposiciones institucionales
relacionadas con la gratuidad de kh educacion micial, promoviendo practicas
basadas en el respeto, b equidad, la transparencia, la inclusion y la garantia de los
derechos de las nifias y los nifios.

La jomada permitid fortalecer los conocimientos del equipo de trabajo frente a la
importancia de garantzar un servicio de educacion inicial accesible y lbre de
barreras econdmicas, reconociendo que el cumplimiento de estos lineamientos
hace parte del compromiso institucional con ks nifias, los nifios, sus familias y la
commidad educativa.
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Nombre Cargo/Rol Dependencia  Fimma
A
Responsable del | JIC Anton | “~
Zaida Cuervo. servicio Pirulero 0
Asistent Anggie Cardenas Auxiliar Jic Anton //
NGRS administrativa | Pindero s
Q=
Profesional en e
Viviana Forero atoncion a fa| o, AN W dowd)
primera Infancia. | v &
Actividad Responsable Fecha limite
“Garantizar el cumplimiento de
los lineamientos establecidos
en la Resolucion 967 de 2007 | Todas las colaboradoras Diariamente
durante la prestacion del
Senicio.
Abstenerse de solicitar o
promover cualquier tipo de
Compromisos | cobro econémico o Gz
requerimiento de materiales Todas las colaboradoras Diariamente
que no comespondan a los
lineamientos institucionales.
Continuar promoviendo una
atencion integral basada en
los principios de equidad, Todas Jas colaboradoras Diariamente
inclusion, corresponsabilidad y
| garantia de derechos.
Proxima
sl OCTUBRE/2026 ‘ .
Elabor6 Viviana Forero
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|1___[ZAIDA CUERVO AGUILAR _ (oA 52220104 1J1.C ANTON PIRULERO _|RESPONSABLE DEL SERVICIO CONTRATISTA 3169763342 )
2 |BRENOA VIVIANA JARAMILLO GUZMAN  [C© 1 433 PIR ROFESIONAL EN ATENCI RIMERA INF |CONTRATISTA : 3134828454 &hl/j LZ A
3 JLUISA FERNANDA ORTIZ TINTINAGO cc 1.018.079.348 1)1.C ANTON PIRULERO [P I N E: |CONTRATISTA ! TRt 3229004436 ¢ \
I [2 I cc 1030626807 1), IR PROFESI I PRIMERA INFANCIA_|CONTRATISTA . 3102852193 | . [ A
j | SHARON DAYNETH CAICEQO QUINTERO ce 1.007.360.842 1J..C ANTON PIRULERO { IMERA INFANCI RATISTA ol IR 3223439260 P
IDIANA PAOLA GOMEZ VARGAS cc £2913.785 |J)1.C ANTON PIRULERO _IPROFESI N ATENCION A LA PRIMERA INFANGIA_|CONTRATISTA 3219072082 [} -
! 7 IRT o [T} 30672410 | PIRULERO _|PROFESI ATENCI PRIMERA INFANCIA 1STA st 3138260289 / :él - L
|
{ LYENNY PAOLA CELY CORREA CC 1.014.264.820 ON PIRULERO _IPROFESI ! ! E, ICONTRATISTA 3144839238 I
|
| |JULIETH MELISSA RAMIREZ SILVA cC 1.016.059.505 141.C ANTON PIRULERO _ |PR ATENCION A { EANCIA ICONTRATISTA = 48501
\ cc 20,568,638 1)1 ON PIR ! ATENCION A MERA INFANC! [CONTRATISTA ! 314&!5__6
| 11 lLUZ MARINA BANCHEZ LOZANO Ce 52,913,906 1).1.C ANTON PIRULERO _JAUXIL, TENCION A RAI L [CONTRATISTA s 3115414304
|
| 2| ATRICIA CC 1.007.703.200 1J..C ANTON PIRULERO _IAUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA CONTRATISTA | . 2 3194169569}
| 13| YOHANA ALEXANDRA BONILLA CASTRO 0.0 65.796.613 [J.1.C ANTON PIRULERO | MANUPULADORA DE ALIMENTOS CONTRATISTA |4 o0 oy v 3134881394
| 7y 1A ACOSTA P, 00 917, 1 PIRULER P M CONTRATISTA 3123075114
! 307
] 15 |NATHALY HENAO BRAVO cc 1.014.232.395 |J..C ANTON PIRULERO | MANUPULADORA DE ALIMENTOS CONTRATISTA | 3 som 3192154788 CL¥U\‘-’\
16 |LUZ ANGELICA BARBOSA PIREROS (X} 52 532.827 |J.1.C ANTON PIRULERO | AUXIIAR DE SERVICIOS GENERALES CONTRATISTA [ 104wt 0t 50 at o 3213628508 RS 6
{ 17__|KATHERINE JHOJANA SUAREZ MENDIVELSO|C.C 1.000.254.168 |..1.C ANTON PIRULERO _[AUXIIAR DE S8ERVICIOS GENERALES CONTRATISTA Vb 2 3114818949 kQAS"\'Qy\
18 __|ANA MERCEDES APONTE PEREZ (%" 62.799.140 |J.1.C ANTON PIRULERQ il RVICH NER, CONTRATISTA | ) 3214557261 //M 4/41&-—-
[18__IANGGIE VIVIANA CARDENAS ESTEPA (X<} 1.014.265.420 1) 1.C ANTON PIRULERO _[AUXILIAR ADMINISTRATIVA CONTRATISTA Loy o0t aonoioo 3208804588 ;me Z
|20
T porsonales | o s Loy 1581 de 2012, me fue informade que la Becretaria Dsetrial Ge Integracion Social - S8DIS, o4 la responashie del ratamiento de Mit datos persenakes fecolectados Y podrt reskasr 5000 108 MesTos pars ins Anasdaces Peitice de Datamiento de dstos persanaies, Gaporsbe on ia
pagina web de la sntided. Entiendo que tengo derecho § sntiegar ¢ no dulas seneibess. pmwummm-mmmm”m
Por ko anerior, sAeNe0 axplesaments o is Beovetaria Distrtal Ge Inlegracidn Bocw! pars Iisker (o Gatos Persaneies gue Pars revocer o medficer eeta -l pen ios datos ol igitme a la SDI8 & ravés canaies ']
Toda ectrvided reaiizads de peUss seiudebie debs ser reporiads al Proceso Geslsbn de Talento M. 8 Ge Gestitn de I 'y Sakud o0 of Trabejo.
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